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Katere okoliscine oz. faktorji bi vas privedli do tega, da bi vi na lastno zeljo
zamenjali zaposlitev?

M najbolj pomembno  MWzelo pomembno B pomembno MW manjpomembno M nevem

Manj nadur

MozZnost menjave podrocja dela

Manjsa razdalja med domom in krajem zaposlitve
Vedji obseg odgovornosti

Dobra zdruzljivost druzine / sluzbe / prostega ¢asa
Vecje pristojnosti na vasem delovnem mestu

Visoka varnost zaposlitve

Vrednote podjetja, ki so v skladu z vasimi
Osebnost nadrejenega 6
Atraktivne moZnosti izobraZevanja in usposabljanja b
Dobro placilo oz. vec kot prej 6

Dobro sodelovanje s sodelavci/sodelavkami 4

Jasni cilji podjetja 6
Moznost kariernega napredovanja 6
Dobra klima oz. vzdusje v podjetju A
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Ce se spomnite vase zadnje menjave zaposlitve, kaj so bili glavni dejavniki,
da ste zapustili takratnega delodajalca?

H najbolj pomembno M zelo pomembno Epomembno MW manjpomembno M nevem

Prevelika razdalja med domom in krajem zaposlitve

Prevec nadurnega dela

Preozek obseg odgovornosti

Konflikti s sodelavci/sodelavkami

Slaba zdruzljivost druZine / sluzbe / prostega Casa

Zelja po menjavi podro¢ja dela

Omejene pristojnosti na delovnem mestu

Neskladnost vrednot podjetja z mojimi osebnimi

Negotova varnost zaposlitve

Premajhno placilo oz. finan¢no dosti boljsa ponudba od drugod
Nejasni cilji

Nobenih oz. majhne mozZnosti izobraZevanja in usposabljanja
Odnosi z neposredno nadrejenim

Brez moznosti kariernega napredovanja

Slaba klima v podjetju
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Primerjava poglavitnega, najpomembnejsega motiva za

menjavo delodajalca v Sloveniji in Avstriji

Slovenija Avstrija
! Dobra klima oz. vzdusje v podietju 1 Dobra klima oz. vzdusje v podjetju
2 Moz'no'sf karl‘err?ega napredovanja 2 Vedje pristojnosti na vasem delovnem mestu
3 Jasni cilii podjetja 3 Osebnost nadrejenega
4 Dobro sodelovanje s sodelavci/sodelavkami a Jasni cilji podjetja
> Dobro placilo oz. vec kot prej 5 Dobro sodelovanje s sodelavci/sodelavkami
6 Atraktivne moZnosti izobraZevanja in usposabljanja 6 Veji obseg odgovornosti
/ Osebnost nadrejenega 7 MozZnost kariernega napredovanja
8 Vrednote podjetja, ki so v skladu z vasimi 3 Dobro platilo oz. vet kot prej
& Viso'ka v?rn(?st zayposlitve 9 Vrednote podjetja, ki so v skladu z vasimi
10 Vecje pr'StoerIOSt' na v;va'sem del?vnem mestu . 10 Atraktivne moZnosti izobraZevanja in usposabljanja
11 Dobra zdruzljivost druZine / sluzbe / prostega asa 11 Dobra zdruzljivost druZine / sluzbe / prostega ¢asa
12 Vetiji obseg odgovornosti 12 Manjsa razdalja med domom in krajem zaposlitve
13 Manjsa razdalja med domom in krajem zaposlitve 13 Visoka varnost zaposlitve
14 MoZnost menjave podrocja dela 14 Manj nadur
15 Manj nadur
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Menjava zaposlitve

Razmisljate trenutno o zamenjavi zaposlitve?

Zelo intenzivno 168 32,0%
Pogosto 106 20,2%
Obcasno 153 29,1%
Nikakor ne 85 16,2%
Brez odgovora 13 2,5%
Skupaj 525 100,0%

Ce razmisljate o spremembi zaposlitve, v kaksnem €asovnem obdobju bi jo Zeleli izvesti?

od 1 do 6 mesecev 211 40,2%
v roku 1 leta 111 21,1%
od1do?2let 71 13,5%
od3do5let 67 12,8%
Brez odgovora 65 12,4%
Skupaj 525 100,0%

81,3%

b 61,3%
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Zadovoljstvo s sedanjim delodajalcem

Kako zadovoljni ste pri svojem sedanjem
delodajalcu?

2%

m Zelo zadovoljen
m Zadovoljen
® Manj zadovoljen
= Nezadovoljen
Trenutno brez zaposlitve

Brez odgovora
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Priporocilo svojega delodajalca kot ustrezno delovno okolje
SVOojim znancem

Slovenija: Bi priporoCili znancu, Avstrija: Bi priporo€ili znancu, da
da se zaposli v vasem podjetju? se zaposli v vasem podjetju?
Raziskava izvedena od 1.3.-31.3.20009, st. Raziskava izvedena od 27.10.-8.12.2008, &t.
sodelujocih 525 sodelujocih 678
3%

® Na vsak nacin .
m Na vsak nacin

m Vsekakor = Vsekak
sekakor
® Rajsine = Rajéi ne
m Nikakor ne .
m Nikakor ne

Brez odgovora
Brez odgovora
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Obcutek varnosti glede zaposlitve

Menite, da nove gospodarske razmere lahko privedejo do izgube vase zaposlitve?

Mislim, da ne 137 26,1%

Verjetno ne 139 26,5% o
Morda, a ne v letosnjem letu 124 23,6% 76,2 /O
Verjetno, da do konca leta 112 21,3%

Zagotovo, da v naslednjih Sestih mesecih 0 0,0%

Brez odgovora 13 2,5%

Skupaj 525 100,0%
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O raziskavi

. Trajanje raziskave: od 1.3. do 31.3.20089.
. Oblika izvedbe: aninonimna internetna raziskava.
. Struktura po funkciji v podjetju:

—  Direktor 10,2%
— Vodja oddelka 29,1%
—  Strokovnjak/zaposleni 57,5%
— Neopredeljeno 2,5%

. Starostna struktura:
— 20do 30 let 27,8%
— 30do40let 42,7%
— 40do50let 22,1%
— nad 50 let 5,9%
— neopredeljeno 1,5%
. Struktura po spolu:
- moski spol 54,9%
- Zenski spol 43,0%
- neopredeljeno  2,1%
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